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DER BURGERMEISTER

Liebe Werfenwengerinnen,
liebe Werfenwenger, liebe Gaste!

Nach einer kleinen, ,,schopferi-
schen” Pause ist die Gemeindezei-
tung wieder da, im neuen Design
und mit neuem Namen ,Werfen-
weng Aktuell”. Neben den schnel-
len Medien Internet, Social Medias
und Gemeinde24 ist die Gemein-
dezeitung immer noch ein wich-
tiges Instrument zur Information
an unsere Biirgerinnen und Biirger
und auch an unsere Gaste. Wir
haben uns daher entschlossen, die
Gemeindezeitung ab sofort viertel-
jahrlich in einem neuen Design er-
scheinen zu lassen. Sollte jemand
Zeit und Lust haben, hier kiinftig
mitzuwirken, freuen wir uns sehr.
Wir haben uns vorgenommen, die
neue Gemeindezeitung ,,Gemeinde
aktuell” kiinftig breiter aufzu-
stellen und auch Biirgerinnen und
Biirger zu Wort kommen zu lassen.
Also einfach melden oder einfach
Beitrage schicken.

Aktuell bewegt und beschaftigt uns
auch auf Gemeindeleben tagtaglich
die Corona-Pandemie. Der Betrieb
des Gemeindeamtes im Lockdown, der
sichere Betrieb des Kindergartens, die
Unterstiitzung der Schule in dieser
Herausforderung, die Unterstiitzung
beim Contact-Tracing, die Massen-
testung und vieles mehr fordern

uns derzeit. Trotzdem darf auch die
laufende Arbeit nicht liegen bleiben.
Bauverfahren, die Budgeterstellung,
das Meldeamt, die laufende Buchhal-
tung, der Betrieb des Bauhofes, alles
muss auch trotz Krise gut weiter-
laufen. Ich darf mich hier bei meinen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im
Amt, im Kindergarten, im Bauhof, in
der Reinigung fiir das auergewohn-
liche Engagement in dieser schwieri-
gen Zeit besonders bedanken. Auch
an groReren Vorhaben der Gemeinde
wurde fleiRig weitergearbeitet. So

hat die Gemeindevertretung den
Beschluss fiir das neue Parkraumkon-
zept gefasst, dessen Umsetzung jetzt
Schritt fiir Schritt begonnen werden
kann. In diesem Zusammenhang steht
auch die geplante Tiefgarage im Orts-

zentrum. Auch fiir dieses Projekt gab
es viele Aktivitaten, um das Projekt

in Richtung Umsetzung weiterzubrin-
gen. Die Tiefgarage wiederum steht

in Verbindung mit den Hotelprojekten
,Hochthron neu”. Hier lauft derzeit
gerade die Vorbegutachtung durch die
Raumordnungsabteilung des Landes.
Entsprechend diesem Ergebnis wird
das Projekt nochmals anzupassen sein.
Im kommenden Janner ist auch eine
offentliche Informationsveranstaltung
zu diesem Projekt geplant.

Erfreulich sind auch die laufenden Ini-
tiativen zur Realisierung des Projektes
~Mesnerhaus, das ,Dialoghaus”. Hier
hat die Gemeindevertretung den Be-
schluss zum Mietvertrag mit der Pfarre
beschlossen. Weiters wird gerade die
Einrichtung geplant. Im kommenden
Winter soll mit den Umbaumafnah-
men begonnen werden. Unser Ziel
ware es, bis Weihnachten 2021 fertig
zu sein, damit ab diesem Zeitpunkt
das Dialoghaus unseren Biirgerinnen
und Biirgern zur Verfiigung stehen
wird. Auch beim Projekt ,Dorfalm”
sind Schritte in Richtung Umsetzung
gesetzt worden. So gibt es vor allem
auch die Zustimmung der Grundbesit-
zer zu diesem Vorhaben. Aktuell wird
die neue Siedlung ,Unterruhdorf” mit
Kanal und Wasserleitung erschlossen.
Die geplanten Sanierungsmalinahmen
auf der Zistelbergstralte konnten heuer
leider noch nicht fertiggestellt werden,
da hat uns die Giiterwegabteilung des
Landes trotz urspriinglicher Zusage ein
bisschen im Stich gelassen. Es wurde
lediglich der Rohrdurchlass im Bereich
Brandstatt erneuert. Die wichtige
Sanierung der Furt beim Grabenhausl
sowie die StralRensanierung durch

die Brandstattsiedlung inklusive der
Schaffung einer Ausweiche werden
jetzt im kommenden Friihjahr erfolgen.
Es tut sich also einiges trotz der nicht
einfachen Zeit momentan.

Zum Jahresende darf ich mich bei
meinen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern sowie bei allen, die im zu Ende
gehenden Jahr mit der Gemeinde zu-

sammengearbeitet haben, sehr herz-
lich bedanken. Gemeinsam konnten wir
auch in diesem Jahr fir Lebensqualitat
in unserer schonen Gemeinde sorgen.
Euch allen darf ich ein schones, be-
sinnliches Weihnachtsfest — wenn auch
etwas anders als gewohnt - und alles,
alles Gute fir das neue Jahr wiinschen,
vor allem Gesundheit!

Euer Biirgermeister Peter Brandauer

,Ich darf mich hier bei meinen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern im
Amt, im Kindergarten, im Bauhof, in
der Reinigung fiir das auflergewdhn-
liche Engagement in dieser schwieri-
gen Zeit besonders bedanken.”
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AKTUELLES

Aktuelles aus Werfenweng

Reparieren statt wegwerfen!

Holen Sie sich mit dem Reparaturbonus bei allen
Salzburger Partnerbetrieben bis zu 100 Euro
zurlick. Alle genauen Infos auf:
www.salzburg.gv.at/reparaturbonus

Die beste Form mit Abfallen umzugehen, ist sie zu vermeiden.
Das Reparieren von geringfiigig beschadigten Geraten kann
einen wesentlichen Beitrag zur Abfallreduktion leisten. Daher
unterstiitzt das Land Salzburg das Reparieren von Elektro- und
Elektronikgeraten jetzt neu auch finanziell. Ein Forderansuchen
kann jeder private Salzburger Haushalt stellen.

Wie finde ich Partnerbetriebe?

Welche Reparaturen werden gefordert?

Am schnellsten findet man den passenden Reparatur-bonus-
Partnerbetrieb online auf www.reparaturfuehrer.at.

Dort gibt es zudem hilfreiche Infos zu allen Gegenstanden,
die repariert werden konnen. Gefordert werden Reparaturen
von z.B. Haushaltselektronik, Waschmaschinen, Geschirrspti-
lern, Kiihlgeraten, die bei einem im Reparaturfiihrer Salzburg
gelisteten Betrieb gemacht werden.

Was braucht man als Nachweis?

Die Rechnung des Reparaturbetriebes (Rechnungsdatum ab
19.11.2019, der Mindestbetrag muss bei € 40,- liegen) und den
Zahlungsnachweis oder den Beleg aus der Registrierkasse. In der
Regel werden 50 % der Rechnungssumme gefordert. Der Maxi-
malbetrag liegt jedoch bei 100,- Euro pro Haushalt und Jahr.

Am schnellsten kann das Forderansuchen per eGoverment auf
www.salzburg.gv.at/reparaturbonus gestellt werden.

MEIN MANN
"ELEKTRISIERT™ |
MiCH NICHT MEXR . |
ABER EINFACH NUR ?
WEGWERFEN FIND | |
ICHAVCH NiCHT
RICHTIG..
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Die Sanierung der Wimmgquellen

Die Wimmgquellen gehoren zu den ersten Trink-
wasserquellen, die von der Wassergenossen-
schaft Werfenweng genutzt werden. Die Quel-
len befinden sich oberhalb des Wimmhofes am
Waldrand und wurden anfangs der 1960iger
Jahre gefasst.

Aufgrund des Alters dieser Quellfassungen war eine Neu-

fassung der Quellen tiberfallig. Die Wassergenossenschaft
Werfenweng hat dafiir einen Planungsauftrag an die Firma Pl
Wilattnig erteilt. Nicht nur die Quellfassungen wurden erneu-
ert, auch der dazugehorige Quellsammelschacht und auch der
Hochbehalter Wimm.

Es wurde also ein grolbes Projekt daraus, die Gesamtkosten
dafiir betrugen am Ende 143.000 Euro netto. Es wurden 6
einzelne Quellen neu gefasst. Das Wasser aus diesen Quellen
wird zu einem Quellsammelschacht geleitet, von dort dann

in den neuen Hochbehalter. Vom Hochbehalter gelangt das
Wasser in das Versorgungsnetz der Wassergenossenschaft.
Mit dem bestehenden Hochbehalter oberhalb der Talstation
der Dorfbahn bildet der Hochbehalter Wimm ein ,kommuni-
zierendes Gefalk”, da sie auf genau gleicher Hohe angeordnet
sind. Damit kann das Wasser aus den Wimmaquellen auch in
den grofben Hochbehalter V gelangen und umgekehrt. Die
Ausgestaltung des Quellsammelschachtes und des neuen
Hochbehalters erfolgte gemaR heutigem Stand der Technik.
Ein Blick in diese Behalter zeigt sofort, dass es sich hier um
Trinkwasser, einem unverzichtbaren Lebensmittel handelt.

Ein Dank gebiihrt neben Andreas Wlattnig als Planer und
Bauaufsicht auch der Firma Honegger - Brunnenbau, aber vor
allem auch der Familie Rettensteiner als Grundbesitzer fiir das
Entgegenkommen wahrend der Bauzeit.



AKTUELLES

Wir suchen ehrenamtliche Mitarbeiterlnnen

Eine Dorfgemeinschaft lebt mit dem ehrenamt-
lichen Engagement vieler in dieser Gemeinschaft.
Es gibt dazu auch viele Moglichkeiten, wie in der
Feuerwehr, in der Musikkapelle, in den Sportver-
einen, in allen Vereinen und vieles mehr. Diese
wertvollen Beitrage sind keinesfalls selbstver-
standlich und verdienen daher auch eine grol3e
Wertschatzung.

In der Gemeinde gibt es zu einigen Schwerpunktthemen auch
Teams/Arbeitskreise, wie

-das e5-Team, das sich mit den Themen Energiesparen und
dem Einsatz erneuerbarer Energien beschaftigt;

- die Arbeitsgruppe ,Familienfreundliche Gemeinde", die dafiir
sorgt, dass die in der Zertifizierung als familienfreundlichen
Gemeinde festgelegten MaBnahmen und Aktivitaten im Zu-
sammenwirken mit der Gemeinde auch umgesetzt werden;

- die Arbeitsgruppe ,Gesunde Gemeinde", die vor allem Veran-
staltungen und Aktivitaten im Gesundheitsbereich organisiert;

- das ortliche Bildungswerk, das in vielen Bildungsbereichen,
wie Elternbildung, Entwicklungszusammenarbeit & Nach-
haltigkeit, Frauenbildung, Gemeindeentwicklung, politische
Bildung, Seniorenbildung und mehr Angebote organisiert, in
grofReren Abstanden auch Bildungswochen vorbereitet.

Wir suchen zu all diesen Initiativen weitere, neue Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, zudem auch neue Teamleiter. Wenn
sich jemand hier angesprochen fiihlt und in einem der Teams
mitarbeiten mochte, ware das sehr, sehr schon. Bitte einfach
im Gemeindeamt Bescheid geben oder bei Fragen sehr gerne
auch mich anrufen - 0664 2136867.

SchlieRlich suchen wir auch einen Ortschronisten, den wir
bislang noch gar nicht haben. Sollte sich auch jemand ange-
sprochen fihlen, bitte melden. Vielen Dank bei allen, die jetzt
schon in den angesprochenen Arbeitsgruppen tatig sind. Danke
vor allem den bisherigen Leitern, die aus verschiedenen Griin-
den diese Aufgabe nicht mehr ausfiihren konnen:

- bei Stephan Prommegger fiir die Leitung der Arbeitsgruppe
yFamilienfreundliche Gemeinde" mit der zweimaligen
Einreichung zur Zertifizierung;

-bei Andreas Wlattnig als Teamleiter des e5-Teams;

- bei Sonja und Christian Zechner fiir die langjahrige Leitung
des ortlichen Bildungswerks.

Vielen Dank im Namen aller Werfenwengerinnen
und Werfenwenger. Peter Brandauer

Dies & Das
Obst- und Naschgarten

Der Obst- und Naschgarten zwischen Edtgut und Wohnhaus
am Lechnerfeld wurde auch Wirklichkeit. Baume und Straucher
konnen jetzt wachsen und wir freuen uns liber einen schonen,
offentlich zuganglichen Garten. Wir bedanken uns bei Siegfried
Pfuner, dass wir dieses Grundstiick so niitzen und der Offent-
lichkeit zur Verfligung stellen konnen.

Blumenwiese

Auch die Blumenwiese zwischen Kaufhaus Nah&Frisch und
der Talstation der Dorfbahn ist umgesetzt. Es ist generell

sehr wertvoll, wenn immer mehr Griinflachen als Bliih- und
Blumenwiesen gestaltet bzw. erhalten werden, die Bienen und
viele weitere Insekten freuen sich und zudem sind sie auch fiir
uns schon zum Anschauen. Danke hier der Familie Gschwandt-
ner, Reitsamerhof, fiir die Zurverfiigungstellung der Wiese.

WiFi4EU

Werfenweng ist auch eine WiFi4EU-Gemeinde. Ziel dieses

von der Europaischen Union initiierten Projektes ist kosten-
loses WLAN fiir alle. Die Gemeinden werden hier mit € 15.000
unterstiitzt, um einen kostenlosen Internetzugang in Parks,
auf Platzen, in 6ffentlichen Gebauden, etc. zu installieren. Wir
haben vor kurzem ein offentliches WLAN im Bereich des Ge-
meindehauses - Gemeindeplatz, Feuerwehrplatz, Seilspielplatz
und Sportanlagen eingerichtet. Am Dorfplatz soll es im nachs-
ten Jahr noch dazukommen. Wer es ausprobieren mochte,
einfach bei den Netzwerken das WIFI4EU auswahlen, die all-
gemeinen Nutzungsbestimmungen bestatigen und los geht's.

Neue Smartboards in der Volksschule

In unserer Volksschule wurden noch vor Schulbeginn 3 Klassen-
zimmer mit neuen Smartboards ,Clevertouch” ausgestattet.
Das digitale Klassenzimmer ist somit auch bei uns Realitat und
hilft, den Unterricht noch spannender und aktiver zu gestalten.
Im kommenden Jahr bekommt auch noch das 4. Klassenzimmer
ein Smartboard. Die Gesamtkosten dafiir belaufen sich auf
45.000 Euro.
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AUF DEN PUNKT GEBRACHT

Das neue Parkraumkonzept in Werfenweng

Seit mehr als 20 Jahren setzt Werfenweng auf sanfte Mobilitat im Tourismus. Werfenweng hat sich
diesbeziiglich als Modellgemeinde und Vorzeigeort entwickelt. Gaste und auch wir Werfenwengerinnen
und Werfenwenger nutzen sanft mobile Angebote im Ort, eine Anreise ohne Auto wird unseren Gasten
ermoglicht, welche dieses Angebot auch gerne nutzen und gerade deshalb in Werfenweng Urlaub ma-
chen. Trotz zahlreicher sanft mobiler Angebote entspricht das Ortsbild jedoch nicht den Erwartungen

an einen ,sanft mobilen” Tourismusort.

Die Begegnungszone soll ausgeweitet werden.

Nicht wenige Stellplatze im Ortszentrum liegen sehr zentral
im Blickfeld der Gaste, an Spitzentagen, wenn auch zahl-
reiche Tagesgaste Werfenweng besuchen, kommt es zu
chaotischen Parkzustanden und Verparkungen, Autos parken
entlang der StraRen im Ort und vor allem in der Wengerau,
der Parkplatzsuchverkehr im Ort und die zugeparkten Stra-
Ren belastigen zudem Anrainer. Die Wengeraustralbe ist oft
flr Einsatzfahrzeuge, fiir das Milchauto oder den Skibus im
Winter nicht befahrbar. Viele Einheimische beklagen diesen
Zustand seit Jahren. Und auch Hotelgaste fragen sich, ob sie
wirklich in einer ,sanft mobilen” Gemeinde Urlaub machen?
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Es besteht Handlungsbedarf, da sind sich alle einig. Daher
sieht die Gemeinde es als wichtige Aufgabe, geordnete Park-
verhaltnisse herzustellen - vor allem im Sinne der Bewohner
und Gaste, der Umwelt zuliebe und fiir Werfenweng als ,sanft
mobiler” Tourismusort! Es sollte ein attraktives Angebot

flir Tagesgaste geschaffen werden, wodurch Autofahrten

im Ort minimiert und eine ,Uberparkung” zu Spitzenzeiten
vermieden werden soll! In vielen Sitzungen und Workshops
wurde ein zukunftsweisendes Konzept ausgearbeitet, jetzt im
Herbst ist es in der Gemeindevertretung mit groRer Mehrheit
beschlossen worden.



AUF DEN PUNKT GEBRACHT

Malnahmen im Parkraumkonzept

Die wichtigsten MaRnahmen im neuen Parkraumkonzept sind:

- Anreize auch fiir Tagesbesucher zum Umstieg auf den
offentlichen Verkehr - Bahn und W3-Shuttle schaffen. Diese
MaRnahme soll hochste Prioritat haben und alle Tagesgaste
umfassen, auch die Skifahrer im Winter. Die Zufahrt fiir die
Tagesskifahrer, die weiterhin mit dem Auto kommen, soll auch
kiinftig bis zur Skistation Zaglau ungehindert moglich sein.

- Errichtung von offentlichen Stellplatzen in der geplanten
Tiefgarage im Ortszentrum. Es soll dort ein Mobilitatszen-
trum entstehen, von wo die Tagesgaste viele Attraktionen
des Ortes, wie den Spazierhimmel, die Loipen, den Hoch-
seilpark, die Dorfalm, das Skimuseum, das neue Dialoghaus
(Mesnerhaus), die Gastronomie und die Einkaufsmoglich-
keiten bequem erreichen konnen. Auch der Umstieg auf ein
E-Mountainbike oder die Pferdekutsche ist hier moglich.

- Die Bewirtschaftung aller Parkplatze. Dazu braucht es
noch ein Detailkonzept, das LenkungsmaRBnahmen ebenso
beriicksichtig wie gute Lésungen fiir die Bediirfnisse der
Einheimischen.

-Die Installierung eines Parkleitsystems. Dieses ist notwen-
dig, damit Tagesbesucher, die weiterhin mit dem Auto zu
uns kommen, so friih als maoglich erfahren, wo noch Park-
platze frei sind und dort auch hingeleitet werden.

- Einrichtung Giberwachter Kurzparkplatze.

- Schaffung von neuen Attraktionen: Es soll die Begegnungs-
zone in beide Richtungen ausgeweitet werden, in Richtung
Kirche bis zur Abzweigung WengeraustralRe und ortsaus-
warts bis zur Abzweigung ZistelbergstraBe. Im Ortszent-
rum sollen neue Angebote geschaffen werden, wie eben die
Dorfalm, eine Boulderhalle sowie auch Gastronomie und
Einkaufsmdglichkeiten. Das wird sich nach und nach ent-
wickeln. Es sind noch weitere Attraktionen vorgeschlagen,
die dann umgesetzt werden konnen, wenn sie sich finanzie-
ren lassen, wie zum Beispiel der Pferdeomnibus oder einen
Bummelzug in den Hauptsaisonzeiten.

- BegleitmalRnahmen sind notwendig: Fiir das Funktionie-
ren des Konzeptes sind eine Reihe von BegleitmaRnahmen
notwendig. So braucht es Vorkehrungen, damit das ,wilde
Parken" der Autos nicht mehr moglich ist. Weiter sind die
Zugange von den Parkmoglichkeiten zu den Attraktionen
wie Loipe, Spazierhimmel, etc. entsprechend attraktiv her-
zustellen, damit diese auch gerne genutzt werden. Ganz
wichtig ist auch die laufende, professionelle Offentlichkeits-
arbeit, damit moglichst viele erfahren, wie es funktioniert.

Mehr Attraktivitat als Ausflugsort

Werfenweng soll durch die geplanten Malknahmen fiir Tages-
gaste auch weiterhin attraktiv bleiben. Mit der Einflihrung
einer SAMO-Card fiir Tagesbesucher sollen durch attraktive
Kombiangebote Anreize geschaffen werden, dass maoglichst
viele Tagesgaste am besten 6ffentlich anreisen oder eben das
Auto auf einem der bewirtschafteten Parkplatze abstellen
und von dort aus ihre geplanten Aktivitaten unternehmen, die
auch zu einer Wertschopfung in Werfenweng fiihren sollen.

Mehr Lebensqualitat fiir die Einheimischen und
mehr Urlaubsqualitat fiir unsere Gaste

Die geplanten Malknahmen werden eine wesentliche Verbes-
serung der Lebensqualitat fiir die Einheimischen, sowie eine
Verbesserung des Ortsbildes und des Images von Werfen-
weng durch Reduktion von (privaten) Stellplatzen an der
Oberflache bringen. Damit gewinnt Werfenweng auch als
Urlaubsort.

Kosten und mdgliche Einnahmen

Es ist uns bewusst, dass die Umsetzung auch Geld kostet.

Es werden aber Werte fiir die Zukunft geschaffen, die einen
groRen Nutzen fiir Werfenweng haben und eine hohe Lebens-
qualitat weiterhin garantieren. Zur Abdeckung eines Teils der
Kosten wird beabsichtigt, Forderungen zu beantragen, wobei
es durch die innovativen und umweltfreundlichen Ansatze
des Konzeptes einfacher wird, diese zu erhalten. Neben den
Forderungen sind laufende Einnahmen aus der Parkraumbe-
wirtschaftung zu erzielen.

Schrittweise Umsetzung
Geplant ist eine schrittweise Umsetzung, wobei es bei einigen
Vorhaben auch Sinn macht, diese gemeinsam umzusetzen.

Ein Parkleitsystem wird installiert.
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TOURISMUS-ECK

Im Interview:
Marcus Klein, neuer
Vorsitzender des
Tourismusverbandes
Werfenweng

Gemeinde Aktuell: Es ist nicht selbstverstdndlich, jemanden
aus der Tourismuswirtschaft fiir so eine schwierige Aufgabe,
wie den Vorsitz im Tourismusverband zu finden. Was hat dich
bewogen, schlieBlich fiir diese wichtige Aufgabe zuzusagen?

Marcus Klein: Nun ja, es ist in der Tat nicht ganz einfach

bei einem Fulltimejob noch ein Ehrenamt - noch dazu so ein
wichtiges fiir unsere Tourismusgemeinde — ,nebenbei” aus-
zuliben. Werfenweng war in den letzten 20/30 Jahren in der
sehr komfortablen Situation, einen Blirgermeister zu haben,
fir den der Tourismus(verband) eine seiner Hauptaufgaben
darstellte. Peter Brandauer hat in dieser Zeit sehr vielver-
sprechende Zukunftsprojekte begonnen, die es nun gilt weiter
zu fihren und den neuen Anforderungen anzupassen. Diese
Aufgabe reizt mich sehr und der Zuspruch einiger Freunde
aus dem heimischen Tourismus hat meine Entscheidung posi-
tiv beeinflusst.

Gemeinde Aktuell: Was sind deine wichtigen Ziele in dieser
Aufgabe?

Marcus Klein: Der nachhaltige, entschleunigte aber auch siche-
re und somit geborgene Urlaub ist bei sehr vielen Urlaubsgasten
und speziell Familien extrem gefragt. Viele dieser nun im Trend
liegenden Themen bieten wir in Werfenweng unseren Gasten
heute schon. Daher sollte dies auch weiter so verfolgt werden.

Gemeinde Aktuell: Alle Tourismusdestinationen und vor
allem auch die Betriebe dort sind durch die Pandemie derzeit
sehr stark betroffen. Welche Herausforderungen werden hier
auch auf Werfenweng zukommen?

Marcus Klein: Als betroffener Hotelier kann ich nur sagen,
dass es natiirlich im letzten Jahr nicht ganz einfach fir die
gesamte Branche war. Nicht vergessen werden darf auf die
Nachfolgewirkungen fiir andere Wirtschaftszweige. Natdrlich
wird auch eine gewisse okonomische ,,Bereinigung” trotz der
vielen Staatshilfen stattfinden. Dennoch bin ich fest davon
liberzeugt, dass wir diese schwierige Zeit relativ gut liber-
tauchen werden. Personlich glaube ich jedoch, dass wir im
Tourismus durch ganz andere Probleme kiinftig gefordert
sind. Neue und vor allem nachhaltige Strategien missen ent-
wickelt und umgesetzt werden. Eines der GroRRten davon wird
wohl der Klimawandel sein. Wer weil3, wie lange wir noch auf
eine Wintersaison mit Skifahren und Langlaufen alleine bauen
konnen...?
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Gemeinde Aktuell: Wie soll sich Werfenweng in den néichsten
20 Jahren weiterentwickeln?

Marcus Klein: Viele grofbartige touristische Projekte sind in
der Pipeline bzw. schon kurz vor der Umsetzung. Manches
braucht vielleicht noch ein wenig, weil auch auf die Wohnbe-
vilkerung Riicksicht genommen wird. Ich denke, dass wir mit
der bisher verfolgten Strategie ganz gut gefahren sind. Wenn
unser Ort weiterhin eine Speerspitze wie die Sanfte Mobilitat
als ,Aushangeschild” hat und auch liberzeugend lebt, wird
sich Werfenweng weiterhin so positiv entwickeln, wie es in
den letzten 20 Jahren passiert ist.

Gemeinde Aktuell: Wie wichtig ist dir als neuer Vorsitzender
des Tourismusverbandes auch die Zusammenarbeit mit der
Gemeinde?

Marcus Klein: Das ist wohl selbstredend! Bei einer Gemeinde,
die neben der Landwirtschaft fast ausschlieRlich vom Touris-
mus lebt, muss wohl eine gewisse Harmonie zwischen den
einzelnen Beteiligten gegeben sein. Dazu zahlt aber nicht nur
das Zusammenspiel von TVB und Gemeinde. Auch die Touris-
musbetriebe untereinander sowie die Bergbahnen sollten,
speziell nach aulten, zusammen halten, um in der Sache gut
voran zu kommen. Mit gebilindelten Starken sind die Chancen
am Markt erkannt zu werden einfach wesentlich grofer!



GEMEINDEVERTRETUNG

Frohe Welhnachten undhkein gutes neues Jaht'™
Q/vunscht das Team der OvP Werfenweng -

Geschiftig eilt man hin und her,
ist voller Tatendrang und angespannt,
doch innerlich ist mancher leer,
weil er diese Zeit verkannt.

Die Blicke suchen, die Augen schauen,
als wollten sie ein Geheimnis finden,
doch niemand will sich wirklich trauen,
sich nicht wirkflich an die Werte binden.

Man freut sich an den Lichtern dieser Zeit,

weil sie freundlich sind und Rfingen,
weil sie Wirme und viel Heiterkeit
in unsere Herzen bringen.

Doch machen sie uns oftmals blind,
wir sehien Raum noch hinter die Kulissen,
dass oft viele Menschen traurig sind,
und oftmals leise weinen miissen.

Die wahren Lichter brennen immer dort,
wo man den Nichsten noch erkennt,
in der EinsamReit, an jedem Ort,
da ist er da, der richtige Advent.

Otto Berchtenbreiter

o
FP"Q, Adventsgtiifie von der

DIE SOZIALE HEIMATPARTEI

www.fpoe-salzburg.at

FPO Werfenweng

Die FPO- Ortsgruppe sowie die
fretheitlichen Gemeindevertreter bedanken
sich fiir die gute Zusammenarbeit
in der Gemeindestube.

In diesem Sinne wiinschen wir allen
Mitbiirgern unserer Gemeinde eine
besinnliche Adventszeit,
ein frohes Weihnachtsfest und
ein gesundes, erfolgreiches und gliickliches

Jahr.

Eure FPO- Gemeindevertreter:
Vzbgm. David Rettensteiner,
GR Christoph Rettensteiner,

GV Andreas Huber und
GV Markus Lienbacher

Wir werden auch im Rommenden Jahr

all " unsere Kraft fiir Werfenweng

einsetzen.

Eure -H'u'ma\Hiskz NM’FM\NMg

Corona lehrt uns was im Leben wirklich zahlt

Familie, Freunde und Gesundheit
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AUS DER VOLKSSCHULE

Das Jahr im Zeichen
von Corona

Schulbeginn im Herbst

Am 14. September startete das neue Schuljahr.
Die Schiilerzahlen an der Volksschule steigen
wieder, und so darf ich in meiner ersten Klasse
15 Buben und 6 Madchen unterrichten.

Das Lehrerinnenteam hat sich auch vergroRert und Frau
Eva-Maria Riepler aus Bischofshofen ist neu an der Schule.
Gleich in der ersten und zweiten Schulwoche fanden die
Klassenwandertage statt.

Bei der Verkehrserziehung lernten und iibten die
Schiilerinnen und Schiiler gemeinsam mit dem Polizisten
Johannes Weidinger das sichere Verhalten als FuRganger.

Ein weiteres Schuljahr im Zeichen von Corona

Die Covid-19-Pandemie hat seit September weiterhin erheb-
liche Auswirkungen auf den Schulalltag. Bereits der Schulbe-
ginn verlief aufgrund der Praventions- und HygienemaRnah-
men anders als in den vergangenen Jahren. Die Eltern durften
ihre Kinder am 1. Schultag nicht in die Klasse begleiten und
die Begriilung fand am Gemeindeplatz statt. Auch ein grofer
Schuleroffnungsgottesdienst in der Kirche war nicht moglich.

Da alle Klassen der Volksschule von der Gemeinde in den
Sommerferien mit interaktiven Tafeln ausgestattet wurden,
konnten die Kinder diese gleich am ersten Schultag testen.
Alle Elternabende und Klassenforen wurden bereits in der
1.Schulwoche abgehalten. So konnten diese noch vor Ort
stattfinden. Um den Sicherheitsabstand einhalten zu konnen,

fanden sie im Festsaal der Gemeinde statt.

Wie an jeder Schule in Osterreich haben wir ein Covid-19-
Krisenteam installiert, das sich regelmalbig abspricht, um
schulautonom — im Rahmen der Vorgaben der Bildungsdirek-
tion und des Bundesministeriums — Malknahmen zu setzen.
Das Krisenteam wird von mir geleitet und zu ihm zahlen
weiters eine Lehrerin (Alexandra Winkler), ein Vertreter des
Schulerhalters (BGM Dr. Peter Brandauer) und eine Elternver-
treterin (Uschi Reinthaler). Der Schularzt sollte auch Teil des
Krisenteams sein. Seit August 2020 hatte die VS Werfenweng
keinen Schularzt mehr. Ich konnte nun Dr. Kay Drabeck fiir
diese Aufgabe gewinnen, und er steht dem Krisenteam be-
ratend zur Seite.




AUS DER VOLKSSCHULE

Die Vorgaben der Behorden umfassen die Bereiche Hygiene
und Pravention, den Unterricht und die Leistungsfeststellung-
und beurteilung. Viele Verordnungen sind schwierig umzu-
setzen bzw. wenig praktikabel. So ist es fiir Volksschulkinder
einfach nicht moglich, den Sicherheitsabstand einzuhalten.
Kinder suchen immer die Nahe zueinander! Die Informations-
schreiben und Verordnungen des Bundesministeriums und
der Salzburger Bildungsdirektion anderten und andern sich
nach wie vor standig. Da ist es nicht einfach, den Uberblick zu
bewahren. Mittlerweile misst der Ordner, in dem ich alle diese
Dokumente, die seit Anfang September eingetroffen sind,
verwahre, eine stolze Breite von iber sieben Zentimetern!

Von der Gemeinde wurde und wird die Schule ausreichend
mit Hygiene- und Desinfektionsmaterial versorgt. In jedem
Stockwerk gibt es u.a. einen fix montierten Desinfektions-
mittelspender. Fiir die Versorgung der Lehrerinnen mit FFP 2
Masken ist der Dienstgeber — das Land Salzburg- zustandig.
Diese ist nicht ausreichend. Zu Schulbeginn erhielt die VS
Werfenweng sechs FFP 2 Masken und Ende November weitere
acht Stiick fiir das gesamte Kollegium von insgesamt acht
Lehrerinnen. Dabei darf eine Maske laut Produktbeschreibung
einen halben Tag lang getragen werden. Zu Schulbeginn war
die Farbe der Schulampel griin, das Tragen eines Mund-
Nasen-Schutzes aullerhalb der Klassen- und Gruppenraume
trotzdem verpflichtend. Dies stellte kein Problem dar.

Die Erstklassler gewdhnten sich schnell daran und die Grofen
kannten es ja schon vom Friihjahr. Bald @nderte sich die Am-
pelfarbe auf orange, was weitere Einschrankungen mit sich
brachte. So war das Singen nur mehr mit MNS erlaubt oder
im Freien. Bewegung und Sport ist generell seit September
nur mehr im Freien gestattet. Kontaktsportarten und viele be-
liebte Spiele diirfen nicht durchgefiihrt werden. Dadurch kann
der Lehrplan nicht erfiillt werden. Vor allem den Kindern, die
gerne weiter in die Sport-Mittelschule wechseln wollen, fehlt
u.a. der Bereich des Boden- und Gerateturnens.

Schulveranstaltungen sind ab oranger Schulampel untersagt.
Damit sind Ausfliige, Exkursionen, Theaterbesuche und alle
Unternehmungen mit anderen Klassen nun schon lange ver-
boten. Jede Klasse ist in der Schule und in der Pause fiir sich.
Die groRe Pause beginnt und endet zeitversetzt und findet an
verschiedenen Standorten draulten statt. Wichtige Dinge, die
fur die soziale Entwicklung eines Kindes und die Gemeinschaft
von enormer Bedeutung sind, gehen damit verloren. Am 9.
November war dann der letzte Tag im Prasenzunterricht und
der 2. Lockdown begann.

Die Kinder wurden von ihren Lehrerinnen mit Tagesplanen,
Arbeitsblittern, Biichern und Ubungen am PC versorgt. Es gab
ein Abhol- und Abgabesystem im Eingangsbereich der Schule.
Die Schule blieb weiterhin geoffnet, taglich waren bis zu 17
Kinder vor Ort. Sie wurden in zwei oder drei Gruppen von den
Lehrerinnen und Studentinnen betreut und beim Lernen unter-
stiitzt.Da es zu langeren Krankenstanden bei den Lehrerinnen
gekommen war und der gesamte Bezirk St. Johann tiber keine
Lehrerreserven verfligt, wurde das Team der Volksschule
Werfenweng tiber drei Wochen von zwei Studentinnen — Sarah
Gschwandtner und Magdalena Ramsauer — unterstiitz. Diese

libernahmen den Unterricht, die Lernbetreuung an der Schule
sowie die Vorbereitung und Korrektur der Arbeitsauftrage fir
das Distance Learning. Ohne diese professionelle Unterstiit-
zung hatten wir den Schulbetrieb nicht aufrecht halten konnen!

Am 7.12. sind wir wieder mit dem Vollbetrieb gestartet.

Die Umstellung fallt den Kindern schwer. Jetzt heil’t es
wieder friih aufstehen und den Alltag in einer groflen Gruppe
zu bewaltigen. Es wurde und wird den Kindern und Schulen
vieles genommen, was das Miteinander - besonders in der
Vorweihnachtszeit ausmacht. Die gemeinsamen Aktivitaten
fehlen allen Beteiligten.

Genau das, was das Schulleben abwechslungsreich, spannend
und lustig macht, ist nicht mdglich. Wir diirfen nicht singen
(ist mittlerweile auch im Freien untersagt) und gemeinsam
feiern. So musste auch die Nikolausfeier mit dem Kindergar-
ten entfallen und der Nikolaus konnte nur fir jedes Kind ein
Sackerl in der Garderobe deponieren. Die Schulrorate miissen
wir auch absagen, aber Weihnachtsfeiern in den Klassen sind
geplant und werden sicherlich einen festlichen Rahmen bieten.

Alle Lehrerinnen der VS Werfenweng sind bemiht, weiter das
Beste daraus zu machen und wir werden zuversichtlich und

optimistisch nach vorne schauen!

Helga Ganschitter

Gemeinde

KlimaTipps E Klimabiindnis

#klimafreundlich heizen
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Entliften Sie lhre Heizung vor der Heizsaison.

Wenn Sie die Temperatur um 1°C senken, sparen
Sie 6 % der Energie und somit auch Geld.

Liften Sie alle 2 bis 3 Stunden kurz, aber kraftig.
So verhindern Sie das Auskiihlen der Wande und
Schimmelbildung.

Vermeiden Sie lange Vorhange und Mébel vor
den Heizkdrpern.

In der Nacht ist eine Raumtemperatur von 19°C
am besten fiir einen gesunden Schlaf.

www.klimabuendnis.at
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WICHTIGE TERMINE & INFORMATIONEN

Die Gemeinde informiert

Verwendung von pyrotechnischen Gegenstianden

Auch in Werfenweng bitten wir alle, heuer zu Sylvester auf
Feuerwerkskorper ganzlich zu verzichten. Grundsatzlich gilt
laut Pyrotechnikgesetz 2010: Die Verwendung der Klasse F2
innerhalb des Ortsgebietes ist verboten. Die Verwendung der
Klassen F3+F4 bedirfen einer Bewilligung der Bezirksverwal-
tungsbehorde. Eine Verwendung innerhalb und in unmittel-
barer Nahe von Kirchen, Gotteshausern, Krankenanstalten,
Kinder- Alters- und Erholungsheimen sowie Tierheimen und
Tiergarten ist verboten. Ebenso verboten ist eine Verwendung
in der Nahe von leicht entziindlichen oder explosionsgefahr-
deten Gegenstanden, Anlagen oder Orten.

Schneeraumung

Der Winterdienst der Gemeinde sorgt fiir Sicherheit auf
Stralten, Wegen und Platzen. Neben dem Gemeinde-Unimog
wurde auch heuer wieder der Maschinenring fiir die Schnee-
raumung und Splittstreuung beauftragt. Rupert Lottermoser,
Peter Lienbacher und Peter Lottermoser werden das sicher

in gewohnt guter Qualitat tun, auch wenn es oft eine grolte
Herausforderung ist, es allen recht zu machen.

Aufgaben der Eigentiimerinnen von
Liegenschaften im Winterdienst

Neben der Gemeinde sind auch die Eigentimerlnnen von
Liegenschaften gesetzlich verpflichtet, den Schnee von 6 bis
22 Uhr wegzuraumen. Dazu zahlen folgende Aufgaben:

-Den Gehsteig raumen und wenn notwendig mit Splitt
bestreuen.

-In StraBen ohne Gehsteig ist der StraBenrand auf eine
Breite von einem Meter zu raumen und zu bestreuen.

- Werden bei der Raumung der Gehsteige und StraRen durch
die Gemeinde Flachen mitbetreut, fiir die der angrenzen-
de Hauseigentiimer zustandig ist, so passiert dies nur im
Rahmen der Méglichkeiten und entbindet den zustandigen
Hauseigentiimer auf keinen Fall von seiner Haftung.

-Bei der Raumung privater Parkplatze darf der Schnee nicht
auf die StralRe entsorgt werden.

Sperren der Lawinenwarnkommission

Es wird darauf hingewiesen, dass eine Missachtung der von der
Lawinenwarnkommission verfiigten Sperren zu lebensbedroh-
lichen Situationen fiihren kann und daher AUSDRUCKLICH
untersagt ist! Es wird ebenfalls darauf aufmerksam gemacht,
dass eine Missachtung einer Sperre, sollten dritte Personen dies
sehen und dadurch ebenfalls die Sperre missachten, dies der
ersten Person als Straftat angelastet wird!

Einschreibetermine fiir das Kindergartenjahr
2021/2022

Kindergarten sind inzwischen zu padagogisch wertvollen
Institutionen mit einem vielfaltigen Angebot geworden. Der
Kindergarten ermdglicht ihrem Kind, mit Gleichaltrigen zu-
sammen zu sein sowie lhnen als Eltern, ihrer Berufstatigkeit
nachzugehen. Deshalb sollten Sie friihzeitig schon lber eine
Anmeldung Ihres Kindes im Kindergarten nachdenken.

Die Anmeldung wird personlich und schriftlich im Kinder-
garten erfolgen. Es werden erste Informationen ausgetauscht
und das Anmeldeformular ausgefiillt. Die Kinder sollten wenn
moglich mitgenommen werden. Die Einschreibung ist nicht
gleich als Zusage zu verstehen, da es bestimmte Reihungs-
kriterien fiir die Aufnahme in den Kindergarten zu beachten
gibt. Daher ist es gleichgliltig ob Sie am 1.Februar oder am
23. Februar an der Einschreibung teilnehmen. Die fixe Zusage
oder Absage werden Sie Ende Juni 2021 erhalten.

Ich wiinsche ihnen eine besinnliche und schone Weihnachts-
zeit mit ihren Liebsten und bleiben Sie gesund.

Michaela PralBl (Kindergartenleiterin)
Folgende Einschreibetermine gibt es zur Auswahl:

Montag, 1. Februar 2021 von 13:30 bis 17:00 Uhr
Dienstag, 23. Februar 2021 von 13:30 bis 16:00 Uhr

Alle Eltern, die sich fiir einen Kindergartenplatz im Jahr 2021/22
interessieren, werden gebeten einen Termin auszuwahlen und
diesen telefonisch oder per Email bekannt zugeben.

= Telefonnummer: 06466/4294
= E-mail: kindergarten@werfenweng.gv.at

(Y .\ ‘
Der Bﬁrgermei:ter'ﬁn'c’
dds gesamte Team der
Gemeindeverwaltupg
wiinschen Euch allen
frohe Weihnachten und

ein gutes, gesundes und
erfolgreiches neues
Jahr2o021!



